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Centrum socidlnich sluZeb Praha

ETICKY KODEX ZAMESTNANCE
CENTRA SOCIALNICH SLUZEB
PRAHA

Doporuceni obsazend v Etickém kodexu jsou zdvaznd pro viechny

zaméstnance CSSP

Preambule
Zdkladnimi hodnotami, které ma kazdy zaméstnanec CSSP ctit a vytvdret, je
zaklad pro vybudovdni a udrZeni ditvéry zainteresovanych stranm, jako zdkonnost
pri rozhodovdni a rovny pristup ke vsem fyzickym i pravnickym osobdm.
Zamésinanec CSSP ma zdjem na efektivnim vykonu a proto si dalSim
vzdélavanim prohlubuje svoji odbornost. Ucelem Kodexu je podporovat Zadouct
standardy chovdni zaméstnancii v CSSP a informovat uzivatele o chovani, jez je

opravneén od zaméstmancu v CSSP ocekavat.
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Centrum socidlnich sluZeb Praha

Clinek 1

Zakladni ustanoveni

1. Kodex je doporucenim pro zaméstnance CSSP a pro zaméstnance vykonavajici jiné sluzby pro CSSP (déle jen
zameéstnanec).

2. Zaméstnanec vykonava svou praci ve shodé s Ustavou Ceské republiky, zékony a dalfmi pravnimi predpisy a
zaroveil jedna v souladu s ustanovenimi Kodexu zaméstnance a dal3imi, oborovymi kodexy, spliiujicimi zakonné
pozadavky.

Clanek 2

Obecné zdasady

1. Zamé&stnanec CSSP vykonava svou pracovni néplit na vysoké odborné urovni, kterou si studiem priib&zné
prohlubuje, s nejvy33i mirou sludnosti, porozumeéni a ochoty a bez jakychkoli predsudkii.

2. Zaméstnanec jedna korektné s ostatnimi zaméstnanci organizace i se zamé&stnanci jinych organizaci, organd, &i
uradl verejné spravy.

3. Zaméstnanec ¢ini rozhodnuti a feSi zaleZitosti objektivné na zéklad® jejich skutkové podstaty a bez
zbyte¢nych pritahii. Nejedna k Gjmé jakékoliv osoby, skupiny osob nebo organu, ale naopak prosazuje prava a
opravnéné zajmy uzivatelll a dal§ich osob.

Clinek 3

Stiet zdjmii

1. Zaméstnanec nepfipusti, aby doSlo ke stfetu jeho soukromého zajmu s jeho postavenim jako zaméstnance
v organizaci. Soukromy zéjem znamena jakoukoliv vyhodu pro ngj, jeho rodinu, blizké a ptibuzné osoby a
pravnické nebo fyzické osoby, se kterymi mél nebo ma obchodni, nebo jiné vztahy.

2. Zaméstnanec se neucastni zadné Cinnosti, kterd se nesluuje s etickym kodexem a dobrymi mravy, obecné
povazovanymi za dobré mravy.

3. Pokud si neni zamé&stnanec jist, zda jde o €innost slucitelnou s etickym kodexem, projedna zaleZitost se svym
nadfizenym.

Clanek 4

Politickd nebo verejnd Cinnost

1. Zaméstnanec jednd pfi vykonu svého povolani politicky nestrannym zptisobem.

2. Zaméstnanec nebude vykonavat takovou politickou nebo vefejnou &innost, ktera by mohla narusit divéru

zainteresovanych stran v organizaci, nebo v jeho schopnost nestranné vykonavat své€ povinnosti.
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Clanek 5

Dary a jiné nabidky

1. Zaméstnanec nevyZaduje ani nepiijimé dary, Gsluhy, laskavosti, ani zadna jina zvyhodnéni, ktera by mohla
ovlivnit nebo zdéanlivé ovlivnit rozhodovani ve véci, narusit profesionalni pristup k véci, nebo ktera by bylo
mozZno povazovat za odménu za praci, kterd je jeho povinnosti.

2. Zaméstnanec nedovoli, aby se v souvislosti se svym zaméstnanim dostal do postaveni, ve kterém je zavazan
oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej ¢inf pfistupnym nepattiénému vlivu jinych osob.

3. Zaméstnanec se v soukromém Zivoté vyhyba takovym &innostem, chovani a jednani, které by mohlo sniZit
diivéru v organizaci v ocich vefejnosti, nebo dokonce zavdat pfi¢inu k vydirani zaméstnance v diisledku jeho
jednani v rozporu s pravnimi predpisy nebo etickymi normami.

Clanek 6

ZneuZiti postaveni

1. Zaméstnanec nevyuziva vyhody vyplyvajici z jeho postaveni, ani informace ziskané pfi vykonu zaméstnani
pro svilj soukromy zajem. Je jeho povinnosti vyhnout se konfliktim z4jmi i predchazet takovym situacim, které
mohou podezieni z konfliktu zajml vyvolat.

2. Zaméstnanec nenabizi ani neposkytuje zadnou vyhodu jakymkoliv zpisobem spojenou s jeho postavenim
v organizaci, pokud to zdkon neumoziuje.

3. Zaméstnanec neuvadi védomeé v omyl Zadnou ze zainteresovanych stran

4. S informacemi ziskanymi pfi vykonu pracovnich ¢innosti zaméstnanec naklada s potfebnou diivérnosti a
poskytuje jim pfisluSnou ochranu. Pfihlizi k pravu zainteresovanych stran na pfistup k informacim pouze
v rozsahu daném pfislu$nymi zdkony.

Clinek 7

Ozndmeni nepiipustné éinnosti

1. Zaméstnanec vynaklada veSkeré Gsili, aby zajistil maximalné efektivni a ekonomické spravovani a vyuZzivani
finan¢nich zdroji, zafizeni a sluzeb, které¢ mu byly svéieny.

2. Vptipadé, Ze zjisti ztrdtu nebo Ujmu na majetku ve statnim vlastnictvi, ve vlastnictvi tzemnich
samospravnych celkil, nebo na majetku ve vlastnictvi organizace, ¢i podvodné ¢&i korupéni jednani, oznami tuto
skuteénost nadiizenému vedoucimu zaméstnanci, poptipadé pFislu§nému orgénu ¢innému v trestnim fizeni.

3. Vptipadé, Ze je zaméstnanec pozddan, aby jednal v rozporu spravni tpravou, nebo zplsobem, ktery
predstavuje moznost zneuZiti jeho postaveni, odmitne takové jednani a oznami tuto skute¢nost svému

nadiizenému.
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Centrum socilnich sluzeb Praha Priloha 1. k Etickému kodexu zaméstnance CSSP

Dobrovolné se zavazuji' k dodriovini etického kodexu zaméstnancii Centra socidglnich

sluieb Praha.

V Praze/ dne:

(titul, jméno, prijmeni)

Reditel CSSP
Mgr. Tomds Jan, MBA
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Spoleéné s pracovni smlouvou obdrZi a stvrdi svym podpisem kazdy novy zaméstnanec.
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